
Kongsberg Maritime Poland należy do światowej sieci oddziałów Kongsberg. Specjalizujemy się  

w usługach oraz sprzedaży rozwiązań dla rynku elektroniki morskiej oraz technologii informacyjnych,  

w obsłudze serwisowej urządzeń elektroniki okrętowej, lokalnie projektujemy zintegrowane systemy 

automatyki a także jesteśmy specjalistami w dziedzinie technologii informatycznych. Produkujemy  

i dostarczamy systemy dynamicznego pozycjonowania, nawigacji, detekcji, łączności i automatyki dla 

jednostek pływających i instalacji typu offshore. Nasz cel to doskonałość w obsłudze klientów, którym to 

dostarczamy usługi na najwyższym poziomie i o nieskazitelnej jakości. 

Siłą naszej firmy są ludzie. Konsekwentnie dbamy o rozwój umiejętności wszystkich naszych pracowników, 

rozwijając ich kompetencje i poszerzając wiedzę, by w pełni rozwinąć ich potencjał. Cenimy 

indywidualność i różnorodność naszych pracowników, pozostawiając im przestrzeń i swobodę do działania, 

poprzez tworzenie relacji, które charakteryzuje tolerancja, wzajemny szacunek i respekt. Dbamy  

o stabilność miejsc pracy naszych pracowników, dzięki czemu od wielu lat zachowujemy bardzo niski 

poziom rotacji zatrudnienia. W naszej firmie ludzie tworzą zgrany zespół i z pasją realizują zawodowe cele  

i zadania. Każdego dnia wspieramy działania naszych pracowników w przyjaznej i swobodnej atmosferze 

pracy, dbając o utrzymanie równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym. Szczególnie dbamy  

o relacje między pracownikami i przyjazną atmosferę, która prowadzi do wytworzenie poczucia 

przynależności i identyfikacji z firmą.  

 

Nasi pracownicy są zadowoleni z pracy i zostają z nami na długie lata, ponieważ: 

 

• jesteśmy zwycięzcą Great Place To Work 2020, 

• jesteśmy zwycięzcą Great Place To Work 2020 dla Millenialsów  

• jesteśmy Rzecznikiem Standardu Etyki 

• jesteśmy Pracodawcą Pomorza Roku 2018 

• mamy świetną atmosferę w pracy 

• oferujemy atrakcyjne warunki finansowe oraz stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 

• mamy komfortowe biuro, fajnych szefów i współpracowników  

• inwestujemy w podnoszenie kwalifikacji i rozwój zawodowy (pakiet szkoleń, dofinasowanie nauki, 

kurs norweskiego w siedzibie firmy, online kursy angielskiego i niemieckiego, także dla członków 

rodziny) 

• wspieramy naszych pracowników w rozwijaniu pasji i zainteresowań pozazawodowych 

• dbamy o work-life balance 

• pracujemy w elastycznych godzinach 

• wyposażamy pracowników w pełny komplet narzędzi do pracy 

• oferujemy pakiet relokacyjny 

• mamy bogaty pakiet benefitów 

 

 

 


